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臺灣大學生的生育觀念、預期生育行為 

及其影響因素之研究
1

王光旭*、楊皓婷**、許雅勛***

摘要

在高等教育就學率有八成的狀況下，現今大學生的生育觀念與預期生育行

為，反映的是未來十年少子女化的趨勢，以及政府未來可能面對的問題。因

此，本研究以大學生為主要研究對象，深入探究以下兩個問題：一、當前大學

生的生育觀念為何？是否傾向不願意生養小孩？；二、影響生育觀念和預期生

育行為的因素為何？本研究採用網路問卷調查的方式，透過各校教師協助發放

問卷連結至修課學生與導師班，自 2019 年 1 月 17 日至 2 月 3 日止開放供受訪

者填寫，最後共計回收 1,383 份問卷。研究結果顯示：一、受訪大學生的預期

生育數高於目前的總生育率，未來選擇生育的比例較高；二、生育價值方面持

有較正面的態度，而生育代價及生育意願則傾向生育代價高、生育意願低的情

形，男性比女性的生育價值及生育意願高，顯示當前女性自主意識較強，不見

得將婚育視為人生目標；三、除性別差異外，大學生考量生育的重要因素分別
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為夫妻總收入及環境，若總收入、教育及治安環境條件較差，則生育代價會提

高；愈重視職場友善者可能對於現今職場環境較不滿意，對於預期生育數呈現

負面影響；四、理想結婚年齡設定於 28 ～ 30 歲者生育數會達到最高峰，超過

30 歲後則有明顯下降趨勢。本研究依據上述分析結果，提出相關政策建議，以

期能對未來少子女化的趨勢有所改善。

關鍵詞： 少子女化、生育福利制度、生育觀念、總生育率
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Anticipated Fertility Behavior in Taiwan
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Abstract

With an 80% enrollment rate in higher education, the current fertility beliefs and 
anticipated fertility behavior among university students reflect a trend towards declining 
birth rates in the next decade, posing potential challenges for the government. Therefore, 
this study focuses on university students as the primary research subjects to investigate 
two main questions: First, what are the fertility beliefs of university students? Are they 
inclined to be unwilling to have children? Second, what factors influence fertility beliefs 
and anticipated fertility behavior? The study employed an online questionnaire survey, 
distributed with the assistance of teachers across various universities to enrolled students 
and advisor classes. The survey was open for responses from January 17 to February 3, 
2019, and a total of 1,383 valid questionnaires were collected.

The research findings indicate the following: 1. The surveyed university students’ 
expected number of children is higher than the current total fertility rate, suggesting a 
higher likelihood of choosing to have children in the future; 2. Students hold positive 
attitudes towards the value of childbirth, but there is a tendency towards perceiving 
higher costs and lower willingness for childbirth. Male students exhibit higher values and 
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willingness for childbirth compared to female students, indicating that current females 
have stronger autonomy consciousness and may not necessarily view marriage and 
childbirth as life goals; 3. Apart from gender differences, important factors influencing 
students’ considerations about childbirth are total family income and environmental 
factors. Lower total income, education, and security conditions lead to higher perceived 
costs of childbirth. Students who prioritize a workplace-friendly environment may express 
dissatisfaction with the current work environment, negatively impacting their fertility 
intentions; 4. The ideal age for marriage, set between 28-30 years old, corresponds to the 
peak fertility rate, which significantly declines after the age of 30. Based on the above 
analysis results, this study proposes relevant policy recommendations in the hope of 
improving the trend of fewer children in the future.

Keywords:  low fertility rates, fertility welfare system, fertility beliefs, total fertility rate
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壹、前言

人口為國家組成的重要基本條件之一，其分布、消長及組成結構，皆緊扣國

家與社會的發展和福祉。根據聯合國統計，二十世紀初期全球的人口共計 16 億

人，經過一個世紀後，全球已達到 65 億人之多；此外，聯合國人口基金會更做

出 2050 年全球人口將攀升至 89 億人口總數的預測（United Nations, Department 
of Economic and Social Affairs, Population Division, 2019）。然而，在全球人

口總數不斷攀升之際，伴隨著經濟發展、個人財富累積、自我意識抬頭、女

性進入職場比率提升等因素影響，使得某些地區的總生育率反而出現持續下降

的趨勢，其中主要為亞洲及南歐或東歐等已開發國家，少子女化幾乎成為普遍

現象。為此，各國持續實施鼓勵國人生育的相關措施，目標在於改善其低出生

率。當今亞洲與歐洲各國面臨少子女化的課題，需要政府梳理與因應，而我國

也正面臨著這樣的考驗（林逸茜等人，2018）。
第二次世界大戰後，臺灣的戰後嬰兒潮及大量中國大陸遷臺人口，加上逐

漸普及發達的衛生教育、醫藥科技技術，使國內死亡率持續下降，促使了總人

口數的快速成長。為此，政府於 1970 年代末期便開始積極推行相關人口及家庭

計畫政策來抑制持續的人口增長。根據內政部戶政司（2016）的統計，臺灣自

1951 年平均每位育齡婦女的生育數大於七個小孩，而後一路下滑至未滿兩個小

孩，1984 年起，便開始低於維持穩定社會人口結構 2.1 人的替代水準，展露出

少子女化的問題。然而，自 1984 年以來的三十多年不但未見改善，且生育率仍

持續地下降，國內總生育率甚至於 2010 年降至 0.895 人。近來，行政院國家發

展委員會（2022）在《中華民國人口推估（2022 年至 2070 年）報告》中更指

出：

由於育齡人口的減少，將使未來嬰兒出生數從 2022年的 14.3萬人口，
減至 2070年的 12萬人口；其中 2070年的高、中、低推估出生人數將
減少到 10.3萬人、7.9萬人及 4.8萬人，較 2022年分別少了 4萬人、6
萬人及 8.5萬人。

少子女化的情形，在過去是為抑制過多人口而實施相關政策導致的結果，解

讀的角度是為了壓抑國內總體人口增長，避免國家治理上的負擔（吳珮瑜、施

登堯，2015）；如今，同樣是少子女化的狀況，呈現的卻是因人口結構改變產生
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的各種困境，包含：勞動人口不足、消費規模銳減、高齡化社會的來臨等。隨

著臺灣 0 ～ 14 歲人口比例的下降，家庭的型態正發生轉變，小家庭將成為未來

的主要型態，勞動力不足、就業人口高齡化、消費人口減少等現象，也連帶衝

擊國家經濟成長與政治穩定；此外，低出生率將導致各級學校入學人數逐年下

降，使併校與超額教師的窘境加劇，甚者可能面臨招生不足而倒閉的風險；萎

縮的勞動力更使青壯人口負擔增加，加重了國家社會福利體系的負荷與衝擊社

會經濟的發展。總的來說，少子女化對整體社會產生的影響可謂方方面面、無

孔不入，誠如前總統馬英九於 2012 年就職演說中表示，長期的少子女化是臺灣

必須面對的「國安課題」。

在總生育率節節敗退之下，政府為了緩和少子女化可能造成的社會問題，

於 2008 年核定《人口政策白皮書》（內政部，2008），推行許多鼓勵國人生育

的相關政策，以提振國內的總生育率。其中包含：「提升婚姻機會與重建家庭價

值」、「健全生育保健體系」、「建構平價優質、多元且近便的幼兒教保體系」、

「提供育兒家庭的經濟支持措施」、「強化兒童及保護體系」等五項對策。為持

續完成相關少子女化政策與研擬因應政策，衛生福利部更於 2017 年 4 月 12 日

成立「少子女化對策辦公室」，目標在提高國人生養子女意願、提供育兒經濟支

持與友善育兒措施、提升社區資源照顧網路等面向，並分別設定短、中、長程

目標，以達重建家庭價值、建構友善育兒環境，進而形塑全民育兒的共識。行

政院 2024 年 8 月核定修正之《我國少子女化對策計畫（107-113 年）》（教育部

等，2024），也綜整了各部會解決少子女化問題的對策。然而，這些目前已經推

展的政策措施，似乎無法有效提升每年的總生育率，因此也讓人對於國內生育

率低迷的現況充滿好奇，包括：國人究竟是如何看待這些生育福利措施的？這

些福利措施真的能激勵民眾的生育意願嗎？又，除了政府提供的這些政策協助

外，還有哪些社會文化或環境因素等條件，也默默影響了國人的生育意願？未

來又能設計什麼樣的政策來應對這些需求呢？

另一方面，政府提供的經濟及育兒扶助等政策，主要受惠對象是「準備生

育」或「已經生育」的民眾，但對於臺灣少子女化的現象來說，也應該討論

「尚未結婚者」的狀況，因為在傳統先婚後育觀念的影響下，沒有結婚並不會

討論到生育議題（鄭雁馨，2022）。而近年民眾「晚婚或不婚」的原因，有很大

一部分是求學時間的延長，耽誤進入適婚、適育的生涯階段（駱明慶，2022；
Cheng & Hsu, 2020; Hsu, 2022）。目前臺灣的大學錄取率已超過百分之百，在

人人都可以是大學生的狀況下（大學問編輯部，2022），想當然爾最快進入職場
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的時間也是大學畢業之後，而職場環境及收入條件也隨之影響畢業生是否進入

婚育，在求學及進入職場時間點的延後，都反映了國人推遲進入婚姻、影響生

育的關鍵，無疑是政府需要花時間瞭解的對象。鄭津珠（2011）透過對北部某

大學日間部學生的調查，也發現生育價值與生育代價對預期生育行為的影響，

若能探究大學生的生育觀念與其影響因素，有利於政府預先評估未來生育的趨

勢，掌握將來提振生育率，改善少子女化的契機。且過去有關臺灣大專校院學

生生育觀念之研究，也發現大專校院學生的生育觀念有逐漸淡薄之趨勢（陳玉

鋒、鍾小婷，1994）。
鄭津珠（2011）雖然詳細討論大學生背景變數、生育知識及生育行為意圖

間的關係，但缺乏對於總體環境及政策的討論，也缺少了對生育價值與觀念的

討論；而陳玉鋒、鍾小婷（1994）則詳細進行了對生育行為意圖及總體環境的

討論，卻缺乏與背景變數的連結，為了在一篇論文當中系統性討論背景變數、

生育行為意圖及總體環境等因素，因此，本研究嘗試以國家未來生養子女的主

要群體─大學生為研究對象，聚焦探究以下兩個問題：一、大學生的生育觀

念為何？未來是否會生養小孩？不同的背景與家庭，以及對社會經濟條件的認

知是否會造成生育觀念及預期生育行為的差異？二、瞭解大學生生育觀念與預

期生育行為（或可稱生育期望）的影響因素，特別是個人社經及家庭背景、生

育福利政策、總體社會環境等因素，深入探討大學生在生兒育女方面的看法，

並以此提出政策建議。

貳、文獻檢閱

一、 生育觀念的概念界定及對於預期生育行為的影響

一個人的生育觀念會直接影響到預期生育行為，所以對生育觀念的瞭解，

是討論預期生育行為必要的基礎。生育觀念是一個複雜的概念，不同的社會文

化背景反映了不同的意涵。在婚姻關係較為傳統的社會中，生育觀念是家庭對

生育功能的基本認識和所持的態度，以臺灣社會傳統來說，普遍有多子多孫多

福氣、不孝有三，無後為大，以及養兒防老等觀念，但由於現今社會風氣相對

開放，對家庭組成基礎的看法已與過去傳統社會有極大落差，對於同婚和多元

成家等概念的討論，也連帶影響到生育觀念的界定。然本研究所指涉的生育觀

念，仍是限縮於男女因婚姻而結合，夫妻生育養育子女的觀念與意願。
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Hoffman 等人（1978）從父母理性選擇的角度來思考，指出父母決定生兒

育女的行為，與子女所為家庭帶來的價值有關，個體會衡量子女所帶給家庭的

價值，與家庭（或夫妻）的生活目標是否一致，進而產生不同的生育觀念。換

言之，父母是否會擁有孩子，願意擁有多少，端看其如何看待孩子的價值。吳

豐盛（1976）在臺灣高中生的子女價值觀念研究中，將生育子女的價值觀分為

七種不同的類別：經濟、社會、文化、心理、自然、家庭，以及大家庭與小家

庭的價值觀。而黃秀珠（2003）將生育子女的觀念定義為個體受心理、社會、

文化、生物與經濟的影響下，評判生兒育女的適當性、重要性與社會意義的看

法，因生育觀念的不同進而影響個體的生育意願與預期生育行為，因此，在其

研究當中，將生育觀念分為生育價值、生育代價與生育意願，其前因涵蓋了個

人條件與社會環境的影響，而後果則是生育行為。其中，生育價值是指個體受

心理、社會、文化、生物、經濟等因素影響，因生育行為產生的正面價值，包

括傳宗接代、擁有孩子後的心理愉悅感、親子親密情感的連繫等；生育代價是

指個體因生育子女所付出的精神、體力、經濟成本等產生的負面代價思維；顧

名思義，生育意願就是個人對生育行為的態度與傾向。而對於政府的施政來

說，其主要目的都是在促進生育行為，不外乎是透過維護生育價值、降低生育

代價與提升生育意願來著手。

綜上，本研究所指之生育觀念含括生育價值、生育代價與生育意願三個部

分。首先，生育價值為黃秀珠（2003）所指之個人基於心理、社會、文化、生

物與經濟等因素影響下，產生對於生兒育女的正向看法；其次，生育代價則為

個人基於心理、社會、文化、生物與經濟等因素的影響下，產生對於生兒育女

的負向看法，特別是有關被束縛、不能隨意離開家庭、經濟負擔加重、精神負

擔加重等（Hoffman & Hoffman, 1973）；最後，生育意願指的是綜合生育價值與

生育代價後，形成個人對於生育行為的價值判斷與意願態度。因此，也有研究

將此三面向進行因果推論，認為生育代價與生育價值會影響到生育意願（邱家

偉，2009）；然總體來說，這三者都會受到前因的影響，也會進一步影響到個人

的生育行為（楊天盾，2013）。

二、 背景因素對於生育觀念及生育行為的影響

從人口轉型理論（demographic transition theory）的角度觀之，世界人口

趨勢從高出生率與高死亡率邁向低出生率與低死亡率，可稱為第一次人口轉型
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（Notestein, 1945）。王德睦（2014）認為在尚未工業化的傳統社會中，出生率

高有兩個影響因素：（一）子女是家庭的主要勞動力來源，子女為家庭帶來的

經濟收入大過生養成本，對家庭有利；（二）由於過去的醫療技術較不發達，

新生兒死亡率高，因此形成高生育的社會現象，藉以降低生育死亡風險；工業

化後，人們開始移往工廠及都市工作，家庭收入不再限於自家的生產，而新生

兒死亡率的下降，也使得人們開始意識到不必如過往藉由生育行為來增加家庭

勞動力，或者彌補因醫療資源不足而死亡的新生兒。換句話說，整體社會、文

化及經濟環境的變遷，以及醫療技術條件的改變，人們對於生育的態度也逐漸

發生轉變，對生育觀念及生育代價的評估明顯影響生育行為。根據聯合國人口

基金會（United Nations Population Fund, 2017）的統計，在 1970 年至 1975 年

間，全球平均每位婦女一生共產下 4.5 個嬰兒，到了 2010 年至 2015 年間，每位

婦女的平均生產數卻下降至 2.5 個嬰兒，2025 年至 2030 年間更預測生育數會降

至 2.4 個嬰兒，顯然愈年輕的世代生育率也愈低；聯合國人口基金會同時表示，

目前全球有將近半數的人口生活在總生育率低於 2.1 人的國家中，其中包括大部

分的歐洲、美洲，以及部分亞洲和拉丁美洲國家，這些國家都即將面對嚴重人

口結構失衡的問題。

Brinton（2015）提出影響近年世界總生育率下滑的兩個重要因素，分別

是：「婦女的勞動參與率上升」與「性別不平等的環境」所致，而婦女勞動參與

率的提升，又與教育程度的提升有明顯的關聯。臺灣與其他國家的趨勢相同，

隨著 1990 年服務業與知識經濟興起，在高等教育擴張的情況下，女性教育程

度普遍提升、專業能力大幅提高，愈來愈多女性投入勞動市場（Huang & Hsu, 
2020），女性經濟獨立且能夠自給自足，加上政治解嚴的背景下，社會中的價

值觀益趨多元開放，兩性社經地位日趨平等、女性生命歷程也有所轉變，影響

了人們在家庭婚姻與生育價值上的認知態度及行為；然而，對於過去「教育－

就業－婚育」的線性生涯發展觀念並未改變，因此，年輕世代開始出現延長教

育年限及延後初次進入職場的時間，使得教育程度及就業率雖然提升，但婚育

行為卻也更延遲、生育率愈低的情形（鄭雁馨，2015；駱明慶，2007；Cascio, 
2007; Yang & Tsai, 2009）。

Neyer 等人（2013）的研究顯示，鑑於女性教育程度的提升，也產生愈來

愈重視工作權的情形，使女性在考量生育時會評估，若自身處於沒有工作、

兼職或預期生育會影響自己與配偶的工作時容易傾向不生育。Becker（1991）
從機會成本的角度探討女性在婚育意願日益降低的情形，若為了家庭而要犧
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牲工作會讓女性認為生育代價太高；謝銘逢（2014）2 也指出撫育孩子的財務 
壓力、照養長輩的責任，以及進入婚姻生子後在勞動市場的不確定性，這些因

素對生活品質可能產生的負面評估影響生育意願及生育行為，是造成低生育率

的具體因素之一，東亞國家就有明顯的類似現象。換言之，透過對生育觀念與

生育行為影響因素進行系統性的檢視，可以發現生育率改變的重點在於女性在

教育及就業條件上的改變，進而影響其對於生育觀念的態度及意願（Yang & 
Tsai, 2009）。

另一方面，若從地域差異來看，在世界各國生育率低迷的現狀中，總生

育率最低的國家皆分布於亞洲地區，包括香港、澳門、新加坡、臺灣與韓國

（Mahmoudi, 2017）。Jones 與 Yeung（2014）點出「婚姻」是造成亞洲低生育

率的重要關鍵，先婚再生的概念深植多數亞洲人的心中，而晚婚更直接導致許

多亞洲國家的低生育率，故是否結婚與結婚早晚，對亞洲人的生育觀念和生育

行為產生重要影響。在韓國，年輕世代的教育程度提升，且對個人家庭責任觀

念日益淡薄，致使在需要婚姻作為生育前提的情境下造成低迷生育率（Adema 
et al., 2020; Mahmoudi, 2017）。在臺灣也是相同的狀況，衛生福利部國民健康

署（2018）在《成果報告—民國 105 年台灣地區第十二次家庭與生育調查報

告》中就指出，教育程度為高中職、大專、研究所以上的已婚女性曾經懷孕的

比例，分別為 97.62%、91.56%、86.08%；而相同教育程度的未婚女性曾經懷孕

的比例，則分別為 19.27%、5.46%、4.42%，顯見教育程度和先婚再生觀念對臺

灣民眾生育行為的影響。

此外，1981 年至 2016 年間，我國女性勞動參與率自 38.76% 提高至 50.8%
（勞動部統計處，2016a，2016b）；當女性在職場嶄露頭角的同時，男女兩性平

均初婚年齡也分別增加 4.8 歲與 6.0 歲，女性初胎平均年齡 35 年來則增加七歲

（內政部戶政司，2016）。簡言之，現今經濟的快速發展與女性教育知識水平的

提升，打破了傳統婚姻性別角色的框架，年輕女性的教育程度及勞動參與的提

升，使女性開始追求自我成就，影響女性進入婚姻及考量是否生育子女，是以，

臺灣不婚、晚婚或不生的現象也較容易發生在年輕、教育程度高的女性身上；而

結不結婚與結婚時的年紀，則可能影響到生育的能力與數量（郭佑誠、林佳慧，

2012；彭錦鵬等人，2013；Stanfors, 2014; Stanfors & Goldscheider, 2017）。

2 謝銘逢整理自主講人 G. Jones來臺探討亞洲結婚趨勢與生育行為的專題演講，Jones為新加坡大學
亞洲比較研究中心主任，專精於人口變遷與人口政策等相關議題研究。

05-2-王光旭+楊皓婷+許雅勛_p027-076.indd   36 2025/5/14   下午 01:35:30



臺灣大學生的生育觀念、預期生育行為及其影響因素之研究　37王光旭、楊皓婷、許雅勛

除了教育及勞動參與條件的提升造成女性生育代價增加外，經濟狀況也是影

響男女性考量生育與否及生育數的重要因素。一般而言，若男女性將經濟狀況視

為生育的重要考量，則雙方的經濟情形會改變生育意圖，過往許多研究即表明收

入會影響生育率，特別在高物價的區域更是如此，生育子女數會隨著男性的收入

而增加；特別值得一提的是，當原生家庭資源及收入充足時，較能避免子女中未

成年少女有未成年與未婚懷孕的可能，子女成家後有穩定家庭關係，願意生育

子女的機率較高（Black et al., 2013; Blake, 1968; Lovenheim & Mumford, 2013; 
Neyer et al., 2013）。在韓國，經濟上的衰退對工作機會與收入的影響，也被證實

會負向的影響生育意願（Adema et al., 2020）。臺灣在《成果報告—民國 105
年台灣地區第十二次家庭與生育調查報告》中也發現相同的情形，尚無子女或僅

一名子女的已婚男女性，自述不希望生育或生更多孩子的主要原因，以「經濟負

擔太重」所占的比例最高，分別為 39.02% 與 51.66%（衛生福利部國民健康署，

2018）；而《105 年婦女婚育與就業調查》也揭露，已婚女性曾因生育離職、並

曾復職的主要原因，以「負擔家計」73.1% 為最高（主計總處，2016）。
在臺灣，女性在經濟條件的考量外，還包括傳統文化中生兒育女及傳宗接代

的觀念，以及父母和子女間的代間資源轉移功能，這些因素也會對生育觀念與

行為造成影響，像是對於獨子而言，生育壓力又可能更為巨大（衛生福利部國

民健康署，2012；Brinton, 2015; Jones & Yeung, 2014）。由於現在年輕人普遍低

薪，合適的工作難覓，又加上線性生涯歷程導致進入職場的時間較晚，進入婚

姻時經濟基礎不穩定。年輕家庭普遍雙薪，若能有長輩的經濟支持，以及長輩

協助夫妻帶小孩，可以省下保母或托育的費用，相對來說會降低夫妻的育兒負

擔，也會影響到生育的可能性（甘獻基，2019，2021）。綜言之，性別差異、教

育程度的提升、預期的結婚年齡、原生家庭的經濟條件、是否為獨子、有無傳

宗接代的壓力，均為在討論臺灣女性的婚育價值、生育意願及生育行為時必須

被考量的因素。

三、 政策環境因素對生育觀念及生育行為的影響

我國自 1984 年後，人口開始低於 2.1 人的替代水準，呈現長期下滑的趨

勢，政府便開始陸續修訂相關的人口政策，從實施目的為「緩和人口成長」的家

庭計畫，至「維持人口合理成長」之政策目標，顯示政府的人口政策一直不斷在

調整（薛承泰，2018）。整體社會環境卻顯示隨著臺灣步入現代化、民主化，在
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硬體與軟體不斷建設及社會、文化、政治的開放，總生育率卻持續呈現下滑的趨

勢，除了龍年有小幅度的回升外，臺灣的總生育率是一年又跌過一年。根據衛生

福利部國民健康署（2012）《成果報告—民國 97 年台灣地區第十次家庭與生

育力調查報告》指出，臺灣已婚女性的平均理想子女數，仍由 1965 年的 4.0 人

逐年下降至 2012 年的 2.2 人。在生育子女態度方面，20 ～ 49 歲的男女不想生

孩子的首要理由以「生孩子對家庭是一項經濟負擔」居多，其次為「生孩子將不

能自由地去做其他想要做的事」；而已婚女性及已婚男性自述不希望生育，或者

不希望多生孩子的主要原因，則以「經濟負擔」所占的比例最高，其次為「擔心

孩子教養，或者未來發展問題」與「缺乏照顧孩子的時間或幫手」。進言之，國

人對於生育的態度與意願，明顯的開始著重考量生育代價（機會成本）對自己

帶來的影響，其中又以夫妻雙方的經濟能力及孩子的教養問題為最（Hoffman & 
Hoffman, 1973; Rosenbaum & O’Leary, 1981; Shek, 1996）。

特別是近年來，年輕世代面對就業不穩定及低薪等更加嚴峻的經濟環境，

夫妻雙方的職業及社會經濟等條件均成為考量生育的因素，在條件不佳的情況

下，隨之而來的便是推遲結婚及生育的年齡（朱敬一、康廷嶽，2015；楊天盾，

2013；Demo & Acock, 1988）。加上整體社會環境的條件，如物價、房價、社會

安全網等，也是影響生育意願的一大因素，年輕世代處於經濟環境較嚴峻的時

代，面臨就業不穩定、房地產的價格逐年提高、薪資停滯成長等大環境，對於環

境、所得、維持生活的物質等條件愈來愈焦慮，因此，在無法照顧好自身的需求

且無法保證能為下一代提供更好的環境時，會傾向不生育（朱敬一、康廷嶽，

2015；彭錦鵬等人，2013）。韓國也是因為房價與生活費的攀升，導致青年自覺

無法負擔生育後的生活所需，而影響生育意願（Adema et al., 2020），韓國政府

也因此不斷祭出一些宏觀調控的政策，企圖降低年輕人的生活壓力。近年我國政

府在政策面祭出生育或育嬰津貼、完善的育嬰服務，或其他對促進生育產生積極

效果的政策工具（如因扶養小孩而減稅）等，企圖減輕年輕夫妻的財務壓力或完

善育嬰育兒的照顧環境（彭錦鵬等人，2014），而這類的政策在多數國家中，也

被證實對生育率的增加有正面的影響（Cohen et al., 2013; Poot & Siegers, 2001）。
為了因應少子女化的趨勢，行政院自 2008 年核定《人口政策白皮書》，目

的在於建構更為周延之人口因應對策，同時提出七項相關具體措施來挽救少子

女化。行政院國家發展委員會（2017）也研擬「完整生養環境方案」，將現今的

生養政策分成「友善職場」、「經濟支持」與「教保環境」三個部分。友善職場

政策包括安胎假、產檢假、陪產假等，照顧職場工作者於生育前後與育嬰的時
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間需求，以及留職停薪期間的經濟支持；經濟支持包括發放生育津貼、托育補

助、未就業家庭育兒津貼，以及五歲前幼兒免學費的就學補助等經濟支持，分

擔家庭照養子女的經濟負擔，給予願意生養子女者最大的公共支持；教保環境

包括設立公私協力托嬰中心、公立幼兒園、非營利幼兒園等托育中心，以及增

進女性懷孕及生產過程周全照顧的政策。完善生養環境方案，也整合成後續的

《我國少子女化對策計畫 107-114》。各個地方政府對生育也有相對應的補助，

然地方政府的補助牽涉到各個地方政府的財政狀況，補助金額與內容並不一致。

此外，社會文化對於女性是否投入勞動生產的態度與看法會對生育率造成影

響，一個鼓勵且支持女性進入職場的社會環境，對婦女的生育意願會有明顯的正

面效果，但倘若工作的工時過長，則將對婦女的生育意願造成反效果，所以，勞

動環境與條件的改善，對婦女生育意願和實際生育行為的影響非常重要（楊天

盾，2013；謝銘逢，2015；Goldin, 2014; Goldscheider et al., 2015）；特別是友

善職場政策（如產假、育嬰留職停薪等）對生育率有正向的影響（Luci-Greulich 
& Thévenon, 2013; Neyer et al., 2013; Shim, 2014），但自 2015 年後育嬰留職停

薪對於鼓勵生育卻愈來愈沒有效果。王素彎（2018）、王素彎、勞動部勞動及職

業安全衛生研究所（2020）的研究即指出，申請育嬰留停者的薪資上升比率較

低，且留停者重返職場會有適應困難的情況，特別對於子女未滿六歲的婦女就業

變動較為劇烈，在對重返職場有不安全感的狀況下，於此情境下的婦女愈來愈傾

向選擇續留職場，育兒策略也有改為托育的趨勢（王素彎，2021）。
在生育津貼的部分，澳洲政府透過發放生育獎勵金鼓勵生育，結果顯示獎勵

金與生育意願呈現正向顯著的關係，生育意願的提高也進而改變生育行為，但

每位新生兒的邊際成本相當於新臺幣 290 萬元（Drago et al., 2011）。加拿大魁

北克省也使用生育獎勵金政策，獎勵不同胎次能得到約新臺幣 12,000 至 70,000
元的補助金，Milligan（2002, 2005）的研究結果顯示該政策對於提升生育率有

正向影響；反觀國內研究的結果卻有些區別，林妏蓁等人（2013）的研究雖顯

示生育津貼與生育率呈正相關、但效果並不大；蔡佩珍（2007）的研究也發現

生育津貼的提高並不會增加生育意願，因此，學者紛紛建議政府應考慮此政策

的有效性及適宜性（尤智儀、李玉春，2016）。不同於一次性生育津貼，美國

採用所得稅扣抵政策來鼓勵生育，依據家庭大小、兒女多寡等條件給予減稅，

每名子女能有 1,000 美金左右的扣抵額（張清富，2008；劉一龍等人，2003）；
而臺灣在所得稅申報上，目前也有類似子女扶養扣除額的設計。此外，Kalwij
（2010）在政府經費支出改變對於生育率的分析中發現，家庭津貼、產假、育
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嬰假津貼及托育補助，都能有效降低生養小孩的成本，對生育意願和生育率有

正向影響；樓玉梅（2017）的研究也發現金門縣作為較早辦理生育津貼及托育

費用補助的縣市，其總生育也較大部分縣市高，顯示托育費用補助或許與生育

態度及生育行為有一定程度的關聯性。

然而，臺灣既有的婚育政策主要聚焦於對已婚者的幫助上，在未婚者重視的

經濟支持方面卻較為不足，無法給予未婚者足夠的誘因，且臺灣目前相關的鼓勵

生育政策成效甚微（李俊達，2019）。就李俊達研究所言，由於年輕人的經濟負

擔重，無論男女都需要工作謀生，結婚後雙薪家庭的比例也高，無論是已婚或未

婚者，都偏好尋求經濟及家庭方面的支持，如增產減稅、親子消費優惠，以及長

輩協助照顧小孩，期望能減少養育子女的財務負擔。在荷蘭及挪威的研究中便指

出，長輩如果願意協助照顧兒童，便能增加生育意願，顯著促進生育率的提升

（Rindfuss et al., 2007; Thomese et al., 2013）。故彭錦鵬等人（2014）的研究中

便建議，除補強既有婚育政策在育嬰津貼、托嬰及幸福企業的補助外，也應參考

其他國家的作法以研擬出更能提升未婚者婚育動機的創新政策，例如：蜜月旅遊

補助、在學生的婚育政策、多生育少納稅等，讓年輕人的生育意願能夠提高。

綜合前述研究，影響生育觀念和預期生育行為的因素，可歸因在個人與家庭

條件、社會環境因素、政府施政的效果等面向。其中，個人因素涵蓋了性別、

教育程度、家庭社經背景、預期結婚年齡、生育壓力等，前節已有系統性的討

論；社會環境因素不外乎是廣義的總體社會經濟條件，如房價、物價、治安

等；政府施政的部分則是與提振生育率有關相關政策的效果，例如：有無相關

政策、政策資源是否足夠、對政策的滿意程度等，這些因素也都會影響到生育

意願的高低（李俊達，2019；彭錦鵬等人，2013，2014）。
Huang 與 Hsu（2020）的研究指出臺灣個人教育程度與期望生育子女數呈負

相關，再加上高等教育的普及和知識水平的提升，現今年輕人的最終學歷愈來

愈高，無形中也延後了婚育年齡，甚至降低生育的意願，這也是本研究想鎖定

大學生進行調查分析的主要原因。即使大多數政策對大學生而言不屬於生活經

驗中會接觸到的社會福利措施，與適齡的未婚男女性所面對的婚育情境也不盡

相同，但現在資訊發達，政府相關政策透明度高，且大學生在學習的過程中也

有很多機會接觸相關議題，故這些政策環境因素對大學生來說應該不陌生。

總的來說，大學時期剛好為個體身心發展趨近成熟，適宜結交異性朋友，並

作為婚前思想規劃及準備的重要時刻（王以仁，1990；林佩琪，2003；黃秀珠，

2003；黃德祥，1994；鄭津珠，2011）。依此為前提，加上教育程度的提高與普
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及，一般大學生對生育與托育補助的認識應非難事，即使沒使用過相關的福利

措施，也應能推論生育與托育補助對自己預期生育意願、生育觀念或生育行為

可能的影響。因此，本研究透過調查大學生對於個人背景及家庭條件等資訊，

以及相關因素對於生育觀念及預期生育行為的影響，藉此瞭解未來主要生育群

體如何看待社會環境與政策等相關措施，並提出相關的政策建議。

參、研究設計與方法

一、研究架構與假設

本研究透過上述相關國內外生育觀念和影響生育因素文獻之爬梳，探討現

今國內生育率低下的背後，臺灣大學生的生育觀念與其影響因素之間的關聯。

雖然文獻均指出教育程度的提高與就業的狀況，是影響女性生育的主要因素之

一，但由於大學生在教育程度上並沒有統計上的變異，所以，這部分改為自己

預期未來的教育程度進行調查。

總的來說，綜合前述的文獻，本研究將大學生的生育觀念和預期生育行為的

影響因素，集中在個人背景變數和影響生育意願因素變數。模型上，這些個人

背景因素涵蓋了個人與家庭條件，政府目前實施的生育福利政策、社會經濟條

件面（特別是與增加生育代價有關的因素）。在資料蒐集的方法上，本研究主要

藉由網路問卷調查蒐集大學生的意見，嘗試瞭解這個年輕群體目前的生育觀念

和對國家生育福利政策的認知情形。

本研究架構如圖 1、圖 2 所示，圖 1 是以生育觀念為依變數，圖 2 則是將生

育觀念置於自變數，預期生育行為置於依變數，並依據文獻提出以下研究假設：

H1-1：個人背景因素對生育觀念有顯著的影響。

H1-2： 家庭支持、社會經濟條件及生育福利政策對生育意願影響愈大，對

生育觀念的影響也愈大。3

H2-1：個人背景因素對預期生育行為有顯著的影響。

3 原本應該要假設有無影響生育因素的條件，或者是對這些條件的滿意度，來進行對生育觀念與預
期生育行為關聯性的檢定，論述上可能會較為合理，但大學生這個年齡層大多還在受父母扶養，不

見得會感受到相關政策或家庭對生育支持的滿意度有多高，故本研究請受訪者主觀評斷這些因素對

其生育意願的影響程度，並也一併調整研究假設與分析解讀方式。
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圖 1　
研究架構一

個人背景因素

影響生育意願因素

生育觀念

H1-1

H1-2

H2-2： 家庭支持、社會經濟條件及生育福利政策對生育意願影響愈大，對

預期生育行為的影響也愈大。

H2-3： 生育觀念對預期生育行為有顯著影響（生育代價為負向，生育價值

與生育意願為正向）。

二、研究工具與測量方法

本研究以封閉式問卷進行調查，一共分為三個部分：第一部分為個人背景

變數，例如：性別、家中的兄弟姊妹數、家庭的社會與經濟條件、預計未來幾

歲會結婚、是否有生育壓力、未來預期的生育數等；第二部分為生育影響因素

的變數；第三部分為基於前兩個部分的背景調查下，分析臺灣大學生目前的生

育觀念，包括生育價值、生育代價及生育意願。在第二至第三部分的調查題項

中，是以李克特量表五點尺度分析，並依據測量題項與目的的差異，分別由非

常不重要到非常重要、非常不同意到非常同意，分為 1 分到 5 分進行測量，由

此三個部分的調查彙整出影響臺灣大學生的生育觀念與政策認知之重要因素。
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圖 2　
研究架構二

預期生育行為

H2-1

H2-3

H2-2

個人背景因素

影響生育意願因素

生育觀念

在設計初步問卷後，本研究先委請五位專家學者協助檢視問卷初稿，提出修

正意見並據之修正後，再以一個大二班級（約 40 人）進行前測，對問項的用字

遣詞進行調整，之後才進行正式的問卷發放。

（一）個人背景因素

根據聯合國與內政部的統計分別指出，全球總生育率下降之際，個人的教育

程度與初婚年齡皆呈現持續攀升的趨勢。基於過去的研究發現，教育程度的提

升會增進對工作權的重視，進而將工作條件視為生育的考量因素；此外，先婚

後生的傳統價值及生育年齡的限制，結婚年齡對於預期生育行為也有影響。由

此，本研究除了受訪者的性別之外，為探討其與個人生育觀念之相關性，提出
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問卷題項如：預期未來會讀到何種學歷、預計未來幾歲會結婚、是否有生育壓

力、未來預期的生育數等。

（二）影響生育意願因素

根據 Brinton（2015）、Jones 與 Yeung（2014）的研究成果，以及衛生福利

部國民健康署（2012）的調查，總生育率的下降是導因於個體受到「社會規範

習俗壓力」、「勞動市場友善程度」及「國家總體經濟環境改變」三大因素的影

響，臺灣當前的情境與國外也有類似情形，可能會因這些因素而動搖個人的生

育觀念。

據此，本研究在影響生育觀念與預期生育行為因素變數，分為「社會經濟

條件」、「生育福利政策」及「家庭支持」三個構面，並採用這些構面來設計相

關的題項。首先，在「社會經濟條件」的部分，包含「夫妻總收入」、「教育環

境」、「物價環境」、「房價環境」及「治安環境」，其中，夫妻總收入在本研究

被視為勞動薪資條件，與物價、房價環境均屬於社會經濟層面的問題；其次，

「生育福利政策」包含「育兒津貼政策」、「托育補助政策」、「友善職場政策」

及「婚育減稅優惠政策」；最後，「家庭支持」則分為「長輩能否給予經濟支援」

與「長輩能否協助照顧子女」兩類。此部分的題項採用影響重要程度來進行調

查，例如：自己與配偶的總收入對未來是否願意生兒育女的重要性、勞動權益

政策對未來是否願意生兒育女的重要性、物價對未來是否願意生兒育女的重要

性等題目。

在測量計分上採用李克特五點量表，填答者依照題項描述來選擇對生育意

願非常不重要到非常重要，依序為 1 分到 5 分。由於影響生育意願因素的題項

為自行設計，為了確保總體環境題項的信效度，也對這些題項進行項目分析與

探索性因素分析。正式問卷的項目分析結果中，修正項目總相關均高於標準值

0.3，再經過探索性因素分析，其 KMO 值（0.832, p < .001）也高於 0.6 的標準

值；繼之，再採取主成分分析法與直交轉軸萃取法，一共萃取出三個因素，與

原本問卷結構完全一致：一為社會經濟條件，包括：「夫妻總收入」、「教育環

境」、「物價環境」、「房價環境」及「治安環境」；二為家庭支持，包括「長輩能

否給予經濟支援」與「長輩能否協助照顧子女」；三為生育福利政策，包括「育

兒津貼政策」、「托育補助政策」、「友善職場政策」及「婚育減稅優惠政策」四

類。整體來說，三個因素的解釋變異量達到 64.532%，每個題項的因素負荷量皆

高於 0.5 以上。從信度觀之，整體量表的 Cronbach’s α 為 0.836。
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後續在分析上，為了明確瞭解每個因素的預測效果，故將這些個別的觀察指

標代入模型中進行分析，而非統整成三個變數。

（三）生育觀念

測量生育觀念的題項，主要以 Hoffman 與 Hoffman（1973）的定義與架構

為基礎，並參考邱家偉（2009）測量大學生生育觀念的相關題項，再配合本研

究的對象與研究目的對題項進行適當的調整，藉以校正表面與內容效度。本研

究將生育觀念分作「生育價值」、「生育代價」與「生育意願」三個構面，進行

問卷的調查，題項的設計以同意程度為主。題目設計如：「有了孩子後，會因此

充實個人的生活」、「生育孩子會影響個人的生活品質」、「儘管未來我擁有良好

的經濟能力，我也不想生小孩」等題目，詳細問卷題項請參照附錄。

在測量計分上採用李克特五點量表，填答者依照題項描述，來選擇非常不同

意到非常同意，依序為 1 分到 5 分。在「生育價值」量表部分，分數愈高代表

生育價值愈正向。項目分析結果中，修正的項目總相關均高於標準值 0.3，再經

過探索性因素分析，其 KMO 值（0.897, p < .001）也高於 0.6 的標準值；繼之，

再採取主成分分析法與直交轉軸萃取法，其所萃取出的因素與原本問卷的結構

完全一致，整體來說，生育價值量表的解釋變異量達到 51.313%，每個題項因素

負荷量皆高於 0.5 以上，從信度觀之，整體量表的 Cronbach’s α 為 0.881，生育

價值量表具有高度的信效度。

在「生育代價」量表部分，分數愈高代表生育代價愈大。項目分析結果

中，修正的項目總相關皆高於標準值 0.3，探索性因素分析的 KMO 值（0.590,  

p < .001）接近 0.6 的標準值；繼之，再採取主成分分析法與直交轉軸萃取法，

其所萃取出的因素與原本問卷的結構完全一致，整體來說，生育代價量表的解

釋變異量達到 55.041%，每個題項的因素負荷量皆高於 0.5 以上，從信度觀之，

整體量表的 Cronbach’s α 為 0.529，雖然稍低，但仍大於 Nunnally（1978）所提

可接受之標準。

在「生育意願」量表部分，分數愈高代表生育意願愈高（E1、E2、E3、E4
反向計分）。項目分析修正的項目總相關均高於標準值 0.3，再經過探索性因素

分析，其 KMO 值（0.902, p < .001）也高於 0.6 的標準值，繼之，採取主成分分

析法與直交轉軸萃取法，其所萃取出的因素與原本問卷的結構完全一致，整體

來說，生育意願量表的解釋變異量達到 79.985%，每個題項的因素負荷量皆高於

0.5 以上，從信度觀之，整體量表的 Cronbach’s α 為 0.937，生育意願量表也具
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有高度信效度。

三、施測程序與研究樣本

為了確保填寫的對象為大學生，本研究捨棄使用 Dcard 問卷版或其他網路平

臺作為資料蒐集的管道，而是委請各大專校院公共行政或政治學領域的教師協

助 4，將問卷網址或 QRcode 發放給自己課堂或導師班的學生填答，教師任教範圍

遍及北、中、南、東的大學， 5 且透過登入填寫的設定來控制重複填寫的問題，

雖無法控制填答者要機率抽樣或等比例抽取樣本，但這樣做的好處主要是能確

保填答者是大學生。本研究網路問卷正式發放時間為 2019 年 1 月 17 日至 2 月 3
日止，共計 18 天，總計回收 1,383 份問卷，在剔除無效問卷的部分後，有效問

卷 1,371 份。

人口統計特性的分布方面，男性有 388 位，占樣本數 28.3%；女性則有 983
位，占樣本數 71.7%；家中排行方面是以「排行第一」人數最多，共有 727 人，

占樣本數 53%；其次則為「排行第二」，共 453 人，占樣本數 33.0%；是獨子約

11.0%，共有 151 人；預期學歷以大學學歷的比例最高，占 47.7%（654 人），博

士學歷的比例最低，占 5.4%（74 人）；在理想的結婚年齡上，希望 30 歲以下結

婚的受訪者占 72.8%（998 人），30 歲以上結婚占 13%（183 人）， 6 不想結婚的 
有 13.9%（190 人）；就家庭的社會經濟條件來說，平均數為 5.56（SD = 1.21），
算是中等程度；而樣本中有 36.0%（493 人）左右的受訪者有傳宗接代的壓力；

對未來預期理想生育的子女數方面，以生育「2 個」的人數最多，共計有 746
人，占樣本數 54.4%；其次則為「0 個」，共有 322 人，占樣本數 23.5%，平均

是 1.45 人，顯然樣本中不想生育的受訪者比例很高，超過五分之一，此結果超

過楊芸（2005）及鄭津珠（2011）的 14%。綜合結婚與否和生育小孩的分布觀

之，想結婚的受訪者不見得一定要有小孩，也有一定比例的人是願意結婚但不

要小孩。

4 以政治與公共行政相關學系的學生為主，可能無法代表所有大學生，但這個群體的學生在專業背
景上，對國家政策的理解與熟悉程度較高，即使在實務上並沒有接觸或使用相關的福利，但在相關

課程或報告接觸到這些資訊的機會較多，也較能判斷這些因素與政策對他們可能的影響。
5 這些學校包含國立臺灣大學、國立政治大學、國立臺北大學、世新大學、淡江大學、中國文化大
學、元智大學、中華大學、東海大學、國立暨南國際大學、國立中正大學、國立成功大學、國立臺

南大學、國立中山大學、國立東華大學等學校。
6 本研究以 30歲作為想結婚受訪者的理想結婚年齡的切點，主要的理由是調查當時女性的初婚平均
年齡是 30.2歲（內政部，2021），故以 30歲作為切點符合現實，也具有參考價值。
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後續迴歸模型，虛擬變數的設計會根據以下條件：性別以男性為參照組（男 
= 0）；是否為獨子以非獨子為參照組（非獨子 = 0）；學歷以學士為參照組（學

士 = 0）；理想結婚年齡以不婚為參照組（不婚 = 0）；生育壓力以沒有生育壓力

為參照組（無 = 0）。

肆、分析與討論

一、影響生育意願因素的描述統計

表 1 顯示大學生認為「家庭支持」、「生育福利政策」與「社會經濟條件」

三個面向的因素，對於影響生育意願重要程度的統計結果。生育意願影響因素

的題項描述依對生育非常不重要到非常重要分別為 1 分到 5 分，從平均數來

看，受訪者對於各因素影響生育意願的程度大多落在普通到非常重要之間。在

家庭支持的部分，長輩是否能協助照顧（M = 3.43, SD = 0.94）對影響生育意願

的重要程度較高；在生育福利政策因素中，從平均數可以看出，受訪者較為重

視的是友善職場政策（M = 4.25, SD = 0.77），這部分牽涉到中央勞動部與地方

勞工局的業務。

表 1　
生育意願影響因素描述統計

題項 非常不重要 不太重要 普通 重要 非常重要 有效 N M SD

家
庭
支
持

長輩經濟支援 86
(6.3)

277
(20.2)

596
(43.5)

324
(23.6)

88
(6.4) 1371 3.04 0.97

長輩協助照顧 50
(3.6)

160
(11.7)

437
(31.9)

602
(43.9)

122
(8.9) 1371 3.43 0.94

生
育
福
利
政
策

育兒津貼政策 38
(2.8)

95
(6.9)

327
(23.9)

650
(47.4)

261
(19.0) 1371 3.73 0.94

托育補助政策 20
(1.5)

64
(4.7)

250
(18.2)

699
(51.0)

338
(24.7) 1371 3.93 0.86

友善職場政策 9
(0.7)

28
(2.0)

136
(9.9)

640
(46.7)

558
(40.7) 1371 4.25 0.77

婚育減稅政策 19
(1.4)

46
(3.4)

229
(16.7)

683
(49.8)

394
(28.7) 1371 4.01 0.85
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表 1　（續）

題項 非常不重要 不太重要 普通 重要 非常重要 有效 N M SD

社
會
經
濟
條
件

夫妻總收入 13
(0.9)

20
(1.5)

112
(8.2)

568
(41.4)

658
(48.0) 1371 4.34 0.77

教育環境 15
(1.1)

41
(3.0)

207
(15.1)

597
(43.5)

511
(37.3) 1371 4.13 0.85

物價環境 12
(0.9)

23
(1.7)

152
(11.1)

601
(43.8)

583
(42.5) 1371 4.25 0.79

房價環境 14
(1.0)

36
(2.6)

203
(14.8)

525
(38.3)

593
(43.3) 1371 4.20 0.86

治安環境 35
(2.6)

85
(6.2)

348
(25.4)

512
(37.3)

391
(28.5) 1371 3.83 0.99

此外，婚育減稅優惠政策（M = 4.01, SD = 0.85）對受訪者生育意願影響的

重要程度也不低，這部分則與綜合所得稅的扣除額的多寡有關聯，屬於國稅局

的業務；反之，對衛生福利部所主政的育兒津貼政策和托育補助政策，在意程

度就不如前者大。在社會經濟條件的部分，對於生育意願最重要的影響因素為

夫妻總收入（M = 4.34, SD = 0.77），而物價環境（M = 4.25, SD = 0.79）與房價

環境（M = 4.20, SD = 0.86）的部分，也是現階段大學生在未來生育上會考慮的

因素，治安環境反而是現階段較不考慮的因素。

綜上，從平均數來看，大學生認為這些影響生育意願的因素中，影響程度由

大到小的排序分別是夫妻總收入、友善職場政策、物價環境、房價環境、教育

環境、婚育減稅政策、托育補助政策、治安環境、育兒津貼政策、長輩是否能

協助照顧與給予經濟支援。由此可見，對於這些未來即將踏入職場的年輕人來

說，夫妻的收入水平與職場的友善環境，才是其最在意的條件，而這樣的研究

結果也呼應了李俊達（2019）提及之未婚青年對現行政策偏好的分析。

二、描述統計與相關分析

如表 2 所示，跳過上述已討論過的影響生育因素和個人背景變數的描述統

計，生育觀念中的生育價值平均數為 3.24（SD = 0.77），受訪者的態度為中間偏

向正面；生育代價的平均數為 4.05（SD = 0.64），態度偏向負面，認為生育小孩

確實會讓個人付出較高的代價；生育意願為 3.42（SD = 1.02），意願則是中間

偏正面。換言之，受訪者對生育的態度和意願都還算正面，但就生育代價來說，
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表
2　

描
述
統
計
與
相
關
係
數

變
項

敘
述
統
計
量

相
關
係
數
矩
陣

N
M

SD
A3

B1
B2

C1
C2

C3
C4

D1
D2

D3
D4

D5
E1

E2
E3

A3
家
庭
社
經
條
件

13
71

5.5
6

1.2
1

B1
長
輩
經
濟
支
援

13
71

3.0
4

0.9
7

0.0
3

B2
長
輩
協
助
照
顧

13
71

3.4
3

0.9
4

0.0
1

0.5
4*

*

C1
育
兒
津
貼
政
策

13
71

3.7
3

0.9
4

- 0
.03

0.2
5*

*
0.3

3*
*

C2
托
育
補
助
政
策

13
71

3.9
3

0.8
6

- 0
.00

0.2
0*

*
0.3

3*
*

0.7
3*

*

C3
友
善
職
場
政
策

13
71

4.2
5

0.7
7

- 0
.01

0.1
0*

*
0.2

5*
*

0.4
5*

*
0.5

6*
*

C4
婚
育
減
稅
政
策

13
71

4.0
1

0.8
5

- 0
.01

0.1
7*

*
0.2

3*
*

0.5
6*

*
0.5

7*
*

0.6
0*

*

D1
夫
妻
總
收
入

13
71

4.3
4

0.7
7

0.0
1

0.2
0*

*
0.1

9*
*

0.2
3*

*
0.3

1*
*

0.3
5*

*
0.2

7*
*

D2
教
育
環
境

13
71

4.1
3

0.8
5

0.0
0

0.0
5

0.1
2*

*
0.3

7*
*

0.4
0*

*
0.5

0*
*

0.4
6*

*
0.2

9*
*

D3
物
價
環
境

13
71

4.2
5

0.7
9

- 0
.06

*
0.1

5*
*

0.1
6*

*
0.3

1*
*

0.3
1*

*
0.3

8*
*

0.4
0*

*
0.3

8*
*

0.4
8*

*

D4
房
價
環
境

13
71

4.2
0

0.8
6

- 0
.05

0.1
8*

*
0.1

8*
*

0.2
5*

*
0.2

7*
*

0.3
3*

*
0.3

1*
*

0.3
8*

*
0.3

9*
*

0.6
7*

*

D5
治
安
環
境

13
71

3.8
3

0.9
9

- 0
.02

0.0
9*

*
0.1

0*
*

0.2
4*

*
0.2

7*
*

0.3
4*

*
0.3

3*
*

0.1
8*

*
0.4

6*
*

0.4
2*

*
0.3

5*
*

E1
生
育
價
值

13
71

3.2
4

0.7
7

0.0
8*

*
0.2

0*
*

0.2
0*

*
0.2

7*
*

0.1
9*

*
0.1

0*
*

0.1
8*

*
0.0

4
 0

.10
**

0.0
7*

*
0.0

6*
0.1

3*
*

E2
生
育
代
價

13
71

4.0
5

0.6
4

- 0
.00

0.1
4*

*
0.1

4*
*

0.1
1*

*
0.1

5*
*

0.1
9*

*
0.1

8*
*

0.2
7*

*
0.2

0*
*

0.2
2*

*
0.2

5*
*

0.1
3*

*
0.0

4

E3
生
育
意
願

13
71

3.4
2

1.0
2

0.0
3

0.0
5

0.0
6

0.1
8*

*
0.1

5*
*

0.0
7*

0.1
1*

*
0.0

1
0.0

5*
- 0

.04
- 0

.03
0.0

5
0.6

3*
*
- 0

.13
**

F1
預
期
生
育
數

13
71

1.4
5

0.9
4

0.0
6*

0.0
4

0.0
7*

*
0.1

4*
*

0.1
1*

*
0.0

5
0.1

3*
*
- 0

.01
0.0

4
- 0

.01
- 0

.03
0.0

5
0.5

1*
*
- 0

.10
**

0.6
8*

*

*p
 <

 .0
5 

 *
*p

 <
 .0

1
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傾向覺得生育代價大，也就是形成了一種生育價值、生育意願和生育代價衝突

的矛盾現象。再者，生育行為的預期生育數為 1.45（SD = 0.94），而選擇生育者

占全體 77% 左右。綜合來看，預期生育數的平均值比目前臺灣的總生育率高，

未來選擇生育的比例較高，值得慶幸，但受訪的大學生還是會覺得生育會影響

個人生活品質，也擔心生育小孩要承擔的責任。

就相關分析結果中，從「個人背景變數」而言，家庭社經條件與物價環境

（r = -.06, p < .05）呈負相關，在生育價值（r = .08, p < .01）與生育行為中的

預期生育數（r = .06, p < .05）則呈正相關，顯見家庭社經條件較好的家庭會

相對不在意物價環境，且會比較想要生小孩，但相關係數很小，關聯性很弱；

而「家庭支持」方面，長輩經濟支援與生育價值（r = .20, p < .01）、生育代價 
（r = .14, p < .01）及生育與否（r = .10, p < .01）有正相關，表示當長輩經濟支

援對生育愈重要，生育價值就愈高；雖然代價也高但仍較願意生育。長輩協助

照顧與生育價值（r = .20, p < .01）、生育代價（r = .14, p < .01）及預期生育數

（r = .07, p < .01）均呈現正相關，即長輩協助照顧對生育意願愈重要，生育價

值就愈高；而生育代價雖然也高，但仍有較積極的生育行為。

在「生育福利政策」的部分，育兒津貼政策與生育價值（r = .27, p < .01）、
生育代價（r = .11, p < .01）、生育意願（r = .18, p < .01）及預期生育數（r = .14,  

p < .01）皆呈正相關，顯示愈重視育兒津貼政策對生育意願影響的人，其生育

價值也愈高，而生育代價雖然高，但願意生育、預期生育數也較高。托育輔

助政策與生育價值（r = .19, p < .01）、生育代價（r = .15, p < .01）、生育意願 
（r = .15, p < .01）及預期生育數（r = .11, p < .01）皆呈正相關，顯示當受訪

者認為托育輔助政策對生育意願重要性愈大，生育價值也愈高，而生育代價雖

然高，但願意生育、預期生育數也較高。友善職場政策與生育價值（r = .10,  

p < .01）、生育代價（r = .19, p < .01）及生育意願（r = .07, p < .05）均呈正相

關，表示覺得友善職場政策對生育意願愈重要的受訪者生育價值愈高、生育代

價的感受較高，但仍較願意生育。婚育減稅政策與生育價值（r = .18, p < .01）、
生育代價（r = .18, p < .01）及生育意願（r = .11, p < .01）均呈正相關，表示覺

得婚育減稅政策對生育意願影響愈大的受訪者生育價值愈高、生育代價的感受

較高，但仍較願意生育。綜合論之，受訪者對政府政策對生育意願影響重要性

的觀感，大多與受訪者的生育價值與生育意願有正向關聯，也與預期生育數有

正向關聯，但同時也與生育代價有正向關聯。

就「社會經濟條件」層面，夫妻總收入對生育意願的重要性與生育代價 

05-2-王光旭+楊皓婷+許雅勛_p027-076.indd   50 2025/5/14   下午 01:35:31



臺灣大學生的生育觀念、預期生育行為及其影響因素之研究　51王光旭、楊皓婷、許雅勛

（r = .27, p < .01）呈正相關，顯示當覺得夫妻總收入的重要性愈大，會覺得

生育代價較高。教育環境的重要性與生育價值（r = .10, p < .01）、生育代價 
（r = .20, p < .01）及生育意願（r = .05, p < .05）為正相關，意即愈覺得教育環

境對於生育意願重要性高，生育價值、生育代價及生育意願均會較高。物價環

境與生育價值（r = .07, p < .01）及生育代價（r = .22, p < .01）也為正相關，意

即認為物價環境對生育的重要性愈高，生育價值及生育代價均會較高。房價環

境與生育價值（r = .06, p < .05）及生育代價（r = .25, p < .01）為正相關，意即

認為房價環境對生育影響愈重要，生育價值及生育代價均會較高。治安環境與

生育價值（r = .13, p < .01）及生育代價（r = .13, p < .01）為正相關，意即感覺

治安環境對生育愈重要，生育價值及生育代價均會較高。換言之，對這些社會

經濟條件的重視程度，會與生育價值有正向關聯，但同時也會覺得生育代價較

高。

總的來說，雖然以上所解釋變數間的相關性大多顯著，但由於不少雙變數間

的相關係數較低，關聯性並不強，解讀上需要較為保守，但也可以看出後續進

行生育觀念與預期生育行為影響因素驗證應無共線性的疑慮。

三、生育觀念影響因素之驗證

針對各項背景因素是否對於生育觀念有預測效果，其分析結果如表 3，H1-1
與 H1-2 無論在生育價值、生育代價或生育意願三模型均得到部分成立的驗證結

果，三個模型都有顯著的預測效果，從 Adj R2 來檢視，這些因素對生育價值與

生育意願的預測效果較高，但對生育代價的預測效果較差。

首先在生育價值的部分，「個人背景因素」中的性別（B = -0.214, p < 
.001）、家庭社經背景（B = 0.039, p < .05）、期望於 30 歲以下結婚（B = 0.731, 

p < .001）、期望於 30 歲以上結婚（B = 0.592, p < .001）、生育壓力（B = 0.188, 

p < .001）；「家庭支持」中長輩經濟支援（B = 0.06, p < .01）、長輩協助照顧 
（B = 0.055, p < .05）；「生育福利政策」的育兒津貼政策（B = 0.173, p < .001）
及「社會經濟條件」的治安環境（B = 0.083, p < .001）都有顯著影響。進言之，

相較於男性，女性受訪者的生育價值會比較低；受訪者家庭社經背景愈高，生

育價值也愈高；相較於不婚的人，想結婚的受訪者生育價值也會比較高，顯然

生育與結婚有某種程度的關聯性；有生育壓力的受訪者，相較於無生育壓力的

受訪者來說，生育價值也較高，傳宗接代的壓力顯然對生育價值有明顯的預測
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表 3　
影響生育觀念之多元迴歸模型

變數 生育價值 生育代價 生育意願

常數 1.680***(0.168) 2.485***(0.15) 2.259***(0.217)

個人背景因素

　性別（男 = 0） -0.214***(0.044) 0.013 (0.039) -0.186** (0.057)

　是否為獨子（非獨子 = 0） -0.009 (0.058) 0.020 (0.052) 0.036 (0.076)

　家庭社經條件 0.039* (0.015) 0.000 (0.014) -0.003 (0.020)

　碩士（學士 = 0） -0.025 (0.039) 0.057 (0.035) -0.052 (0.050)

　博士（學士 = 0） -0.043 (0.087) 0.175* (0.078) 0.197+ (0.113)

　30 歲以下結婚（不婚 = 0） 0.731***(0.054) -0.048 (0.048) 1.367***(0.070)

　30 歲以上結婚（不婚 = 0） 0.592***(0.073) 0.075 (0.065) 1.159***(0.094)

　生育壓力（無 = 0） 0.188***(0.040) 0.040 (0.036) 0.235***(0.052)

家庭支持

　長輩經濟支援 0.060** (0.023) 0.023 (0.021) -0.019 (0.030)

　長輩協助照顧 0.055* (0.024) 0.025 (0.022) -0.029 (0.031)

生育福利政策

　育兒津貼政策 0.173***(0.030) -0.034 (0.027) 0.143***(0.039)

　托育補助政策 -0.019 (0.034) -0.001 (0.030) 0.077+ (0.044)

　友善職場政策 -0.046 (0.034) 0.034 (0.030) -0.029 (0.044)

　婚育減稅政策 0.023 (0.031) 0.031 (0.027) -0.006 (0.040)

總體社會經濟環境

　夫妻總收入 -0.031 (0.027) 0.134***(0.024) 0.000 (0.035)

　教育環境 -0.004 (0.028) 0.057* (0.025) 0.020 (0.036)

　物價環境 -0.025 (0.034) 0.018 (0.030) -0.150** (0.044)

　房價環境 -0.015 (0.029) 0.085** (0.026) -0.028 (0.038)

　治安環境 0.083***(0.022) -0.004 (0.019) 0.061* (0.028)

R2 .250 .125 .284

Adj R2 .239 .113 .274

F 23.676*** 10.191*** 28.165***

N 1371 1371 1371
+p < 0.1  *p < .05  **p < .01  ***p < .001
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效果；在影響因素中，在生育意願上愈重視家中長輩是否能給予經濟支援、長

輩是否能協助照顧、育兒津貼政策，以及治安環境對生育影響的受訪者，其生

育價值也會愈高。

至於生育代價的部分，主要是預計讀到博士學位的受訪者（B = 0.157, p < 
.05）、「社會經濟條件」中的夫妻總收入（B = 0.134, p < .001）、教育環境（B = 
0.057, p < .05）及房價環境（B = 0.085, p < .01）對於生育代價的解釋力達正向

顯著效果。換言之，預期讀到博士學位相較於讀到大學的人，以及在生育意願

上愈在意夫妻總收入、教育環境及房價環境的受訪者，其對生育代價的觀感也

比較強烈，這樣的結果也呼應了教育程度的提高，會對生育與育兒所產生的代

價更為敏感（駱明慶，2007；Neyer et al., 2013）；而夫妻總收入、教育環境和

房價環境對生育意願的影響，是考慮生育代價的重要因素。

最後生育意願的部分，在「個人背景因素」中的性別（B = -0.186, p < 
.01）對於生育意願有負向顯著效果，30 歲以下結婚（B = 1.367, p < .001）、30
歲以上結婚（B = 1.159, p < .001）及生育壓力（B = 0.235, p < .001）則為正向

顯著的影響。換言之，男性相較於女性、會結婚的相較於不結婚的，有生育壓

力的相較於無生育壓力的受訪者，他們的生育意願會比較高；「生育福利政策」

的育兒津貼政策（B = 0.143, p < .001）對於生育意願也為正向顯著效果，顯示

愈在意政府相關政策，其實際生育的意願可能愈大，本研究認為這可能是因為

有生育意願的人，本來就愈會關注生育相關政策所致；「社會經濟條件」中的物

價環境（B = -0.150, p < .01）有負向影響，也就是愈在意物價，生育意願也愈

低，可見經濟條件是影響生育意願的主要因素之一（彭錦鵬等人，2014；Cohen 
et al., 2013）。

四、生育行為影響因素之驗證

為探討生育行為的影響因素，本研究將生育行為分為「生育與否」（生或不

生）及「預期生育數」（未來你預計會生幾個小孩）兩部分，而各項背景因素及

生育觀念對於預期生育行為的預測效果，其分析結果如表 4，H2-1、H2-2 無論

在生育與否及預期生育數的模型均得到部分成立的驗證結果，而 H2-3 在兩個模

型均完全成立。

首先，在生育與否的部分，採用二元邏輯迴歸（binary logistic regression）
模型進行分析。其中，在「個人背景因素」中的 30 歲以下結婚（B = 4.028, 
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表 4　
影響生育行為之邏輯／泊松迴歸模型

變數 生育與否 預期生育數

題項 B (SE) Exp (B) B (SE) Exp (B)
常數 -10.748***(1.460) 0.000 -2.734***(.317) .065
個人背景因素

　性別（男 = 0） 0.382 (0.313) 1.466 -.013 (.055) .987
　是否為獨子（非獨子 = 0） 0.426 (0.482) 1.531 -.041 (.072) .960
　家庭社經條件 0.095 (0.101) 1.100 .000 (.019) 1.000
　碩士（學士 = 0） 0.424 (0.261) 1.528 .025 (.049) 1.025
　博士（學士 = 0） 0.775 (0.728) 2.171 .142 (.104) 1.152
　30 歲以下結婚（不婚 = 0） 4.028***(0.400) 56.145 2.074***(.210) 7.955
　30 歲以上結婚（不婚 = 0） 3.572***(0.487) 35.602 1.919***(.218) 6.813
　生育壓力（無 = 0） 0.444 (0.296) 1.559 .014 (.049) 1.014
家庭支持

　長輩經濟支援 0.146 (0.165) 1.157 -.027 (.030) .974
　長輩協助照顧 0.021 (0.166) 1.022 .023 (.031) 1.024
生育福利政策

　育兒津貼政策 0.062 (0.207) 1.064 .008 (.039) 1.008
　托育補助政策 -0.088 (0.239) 0.916 .006 (.043) 1.006
　友善職場政策 -0.482* (0.229) 0.617 -.040 (.043) .961
　婚育減稅政策 0.613** (0.205) 1.845 .056 (.040) 1.057
總體社會經濟環境

　夫妻總收入 -0.415* (0.196) 0.661 -.003 (.036) .997
　教育環境 -0.103 (0.198) 0.902 -.024 (.036) .976
　物價環境 0.190 (0.234) 1.209 .006 (.043) 1.006
　房價環境 -0.163 (0.222) 0.849 -.021 (.037) .980
　治安環境 0.079 (0.151) 1.082 .018 (.027) 1.019
生育觀念

　生育價值 0.943***(0.217) 2.567 .123** (.042) 1.131
　生育代價 -0.483* (0.216) 0.617 -.096* (.040) .908
　生育意願 2.570***(0.234) 13.060 .303***(.033) 1.354
F/Omnibus/ Omnibus/R2 1041.246*** 639.819***
AIC 3300.525
Cox & Snell R/BIC/F 0.532 3419.841
N 1371 1371

*p < .05  **p < .01  ***p < .001
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p < .001）、30 歲以上結婚（B = 3.572, p < .001），「生育福利政策」中的婚育減

稅政策（B = 0.613, p < .01）、「生育觀念」中的生育價值（B = 0.943, p < .001）
及生育意願（B = 2.570, p < .001）對於生育與否皆有正向影響；不過「生育福

利政策」中的友善職場政策（B = -0.482, p < .05）、「社會經濟條件」的夫妻總

收入（B = -0.415, p < .05），或是「生育觀念」中的生育代價（B = -0.483, p < 
.05）則對生育與否有負向顯著效果。

進一步從勝算比解釋模型的結果，從年齡來看，預期 30 歲以下結婚的受訪

者，生育的可能性是不婚者的 56.145 倍，30 歲以上結婚會生育的機率是不婚者

的 35.602 倍，顯然在臺灣結婚與否是影響生育與否的重要因素，此發現與過去

對東亞國家生育狀況的研究一致（Adema et al., 2020）。換言之，我國初婚年齡

低於初胎年齡的情形與其他東亞國家相仿，均按照結婚後再生育的順序（內政

部戶政司，2016；李俊達，2019；彭錦鵬等人，2013），這很有可能與東亞國

家認為結婚後對於小孩的照顧會比較有穩定的基礎有關（Adema et al., 2020）；
再者，結婚的年齡也會造成明顯的差異，結婚得愈早，生育的機率會高於結婚

晚的受訪者。但無論如何，只要會結婚，其生育的可能性都比不婚者大得多，

因此在臺灣，婚姻（晚婚）確實是反映了低生育率的關鍵因素之一（Jones & 
Yeung, 2014; Stanfors, 2014; Stanfors & Goldscheider, 2017）。

在生育福利政策方面，對於育兒津貼的重視並不影響生育與否，此結果與

國內研究發現一致（尤智儀、李玉春，2016；林妏蓁等人，2013；蔡佩珍，

2007）；而愈重視婚育減稅政策對生育意願影響，對於預期生育行為有顯著正向

影響，也與張清富（2008）及劉一龍等人（2003）發現美國推行婚育減稅政策

對生育率有正向影響的結果一致。此外，覺得友善職場政策對生育的影響愈大

的受訪者，其生育的機率會比不認為此政策重要的受訪者低，約僅有 0.617 倍，

換言之，在意友善職場政策的受訪者，反而未來比較不敢生，這可能與臺灣的

職場文化有關（王素彎，2018，2021；王素彎、勞動部勞動及職業安全衛生研

究所，2020）；覺得婚育減稅政策重要會比不覺得重要的受訪者，生育的機率高

1.845 倍；在意夫妻總收入對生育影響的，其生育可能性是不在意夫妻總收入受

訪者的 0.661 倍，因此，對年輕世代來說，不為家庭開銷所苦（沒經濟壓力）是

促進生育的重要因素之一。最後，生育觀念的三個面向對預期生育行為的解釋

效果符合預期，與過去的研究結果並無二致。

而在依變數為預期生育數的模型中，本研究採用泊松迴歸（possion 
regression）進行檢定。和前述生育與否的模型類似，其中「個人背景因素」中
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30 歲以下結婚（B = 2.074, p < .001）及 30 歲以上結婚（B = 1.919, p < .001），
及「生育觀念」中的生育價值（B = 0.123, p < .001）和生育意願（B = 0.303,  

p < .001）對於預期生育數皆有正向顯著效果；但生育代價（B = -0.096,  

p < .05）則為負向影響。

特別值得一提的在於生育福利政策部分，認為育兒津貼政策對生育影響重

要並未顯著影響到預期生育行為，此與尤智儀、李玉春（2016）、林妏蓁等人

（2013）及蔡佩珍（2007）的研究發現近似，育兒津貼的補助對於生育意願及

生育率的影響效果不大。生育價值愈正面、生育意願愈高，以及認為生育代價

愈少的人，都會愈傾向生育更多的小孩，這樣的結果與楊天盾（2013）的研究

結果一致。

五、預期結婚年齡與預期生育數關聯性之驗證

由表 4 生育與否的邏輯斯迴歸模型中，可以發現預期結婚年齡與生育息息相

關，因此，本研究進一步探索預期結婚年齡和預期生育數的關聯性，結果如表 5
與圖 3 所示，整個模型是倒 U 字型。也就是說，預期生育數最高的是未來預期

28 ～ 30 歲結婚的受訪者，約快達生育兩個小孩；若超過這個年紀，預期生育數

就會開始往下降。也因此，在不考慮鼓勵未婚生子的狀況下，創造有利於年輕

人早婚的條件（特別是在 30 歲之前結婚），讓年輕人願意早點邁入婚姻關係，

對提振生育率可能會有正向的效果。

表 5　
結婚年齡與預期生育數曲線估計迴歸模型

變數
預期生育數

模型一 模型二

截距 -0.450** (0.130) -6.677***(0.395)

　年齡 0.071***(0.005) 0.580***(0.031)

　年齡 2 -0.010***(0.001)

R2 .140 .283

Adj R2 .282 .282

F 223.054*** 270.307***

N 1049 1049

**p < .01  ***p < .001
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圖 3　
結婚年齡與預期生育數曲線圖
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伍、研究結論與建議

一、研究結論

根據相關文獻內容的研究參考，本研究嘗試以學者們過往相關的調查為基

礎，以我國未來生育主力的大學生為研究對象，分析學生們的生育觀念、預期

生育行為及其影響因素，由於現在高等教育錄取率達百分之百，實際的入學率

高達八成以上（大學問編輯部，2022），顯然大學生此一群體可代表大多數年輕

世代的觀念與想法（鄭津珠，2011），綜合上述各研究發現可歸納成以下結論。

首先，從描述性統計發現，這些大學生預期未來的生育數最多兩個，共計

有 746 人，占樣本數 54.4%；其次為預期生育 0 個，共計有 322 人，占樣本數

23.5%；第三則為預期生育一個，共計有 210 人，占樣本數 15.3%，整體平均數

為 1.45 人，若對照衛生福利部統計處的資料，針對 2007 年至 2017 年十年間的

總生育率調查之平均數值為 0.9 至 1.3 來看，本研究大學生的預期生育數反而高
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過目前官方每年公布的總生育率。而就生育觀念的描述統計來說，受訪者對生

育的態度和生育意願還算正面，就生育代價來說，是比較傾向覺得代價大，也

與預期一致。綜合上述兩者，預期生育數的平均值比目前臺灣總生育率高，選

擇生育的比例較高，值得慶幸，但這些大學生還是會覺得生育會影響個人生活

品質，也擔心生育小孩要承擔的責任。

再者，對影響生育意願因素的描述統計，由重要性高到低的排序，分別是夫

妻總收入、友善職場政策、物價環境、房價環境、教育環境、婚育減稅政策、托

育補助政策、治安環境、育兒津貼政策、長輩是否能協助照顧與給予經濟支援。

一般來說，衛生福利部為了促進生育率，不斷的加強托育補助或育兒津貼政策，

但大學生認為對其生育意願的影響比較重要的因素，其實是和另一半的總收入與

友善職場政策，以及物價和房價的問題，這與衛生福利部國民健康署（2018）
對已婚男女的調查，以及李俊達（2019）對未婚青年的研究結果一致。換言

之，若要考量到未來生育的問題，目前大學生對經濟與工作環境的考量較為重

視，而這在理論上也符合理性選擇與預防風險的觀點，畢竟生育可能會造成工作

的機會成本，在成本效益上需要多考慮，且現在的社會經濟整體環境也會對年輕

夫妻的生育意願產生較不穩定的風險。但另一方面，也很有可能是因為大學生目

前並非是生育與托育相關政策的受益者，對長輩是否協助照顧或給予經濟支援的

問題也沒有直接的感受，故很有可能對於大學生這個群體的現況來說，這些因素

對生育意願的影響有被低估的可能，因此解讀上要相對保守。

第三，依據生育觀念影響因素的檢定結果顯示：（一）生育價值和生育意

願模型影響因素多有重疊，有預測效果的個人背景變數涵蓋了性別、家庭社經

條件、結婚與否、是否有生育壓力，而生育意願影響因素中家庭支持、育兒津

貼政策、治安環境、物價環境重要者，其與生育價值和生育意願間達到統計上

的正向顯著效果，其中男性相較於女性的生育價值和生育意願更高，顯然目前

女性教育程度與勞動參與提升，自主意識增強，也有較好的經濟條件，不再受

制於女性過去要邁入結婚生子的傳統價值，而有機會考量個人對生涯的規劃，

做出是否結婚及生育的選擇，這也與過去研究的結果一致（謝銘逢，2015；
Goldin, 2014; Goldscheider et al., 2015）；家庭社經條件好、未來預期會結婚、

有生育壓力等條件，大多和家庭的條件與生育價值觀念有關；認為政府所提供

育兒津貼和托育政策對生育意願影響大的受訪者，以及房價和治安環境影響大

的受訪者，生育意願較強，顯然有生育意願的受訪者，也比較會關注這些議題

對生育的影響。而有生育壓力對生育價值與生育意願有正向顯著的影響，顯然
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呼應了傳宗接代的壓力仍然在某種程度上影響了生育意願的結果（衛生福利部

國民健康署，2012； Brinton, 2015; Jones & Yeung, 2014）。
（二）就生育代價的模型來說，除了學歷外，影響因素大多與社會經濟條件

有關，涵蓋了夫妻總收入、教育環境、房價環境等因素。換言之，較為在意夫

妻總收入、教育環境、治安環境等對生育意願影響的受訪者，其認知的生育代

價也愈高，顯然生育代價考慮的是總體經濟環境的問題。由於生育代價一般來

說都會負向的影響生育行為，因此對這三個環境因素在意程度愈高，顯然會對

受訪者在考慮生育時造成一定的壓力。

第四，就預期生育行為的影響因素來說，以生育與否和預期生育數為依變數

的兩個模型差異不大，從兩者顯著的變數來看，預期結婚年齡、認同生育價值

與生育意願愈高者，其在生育與否或預期生育數達到統計上的正向顯著效果。

然而，本研究還發現，愈重視友善職場政策的受訪者，反而會負向的影響其

生育與否；換言之，重視友善職場政策的受訪者，會負向影響其是否生育，這

可能的原因是因為現今的工作環境對生育的人（尤其是婦女）並沒有那麼友善

（例如：請假離開工作崗位太久會被取代），所以重視友善職場政策的受訪者，

考量到現實面的問題，在未來反而可能會更不敢生（王素彎，2018，2021；王

素彎、勞動部勞動及職業安全衛生研究所，2020）。同樣地，在夫妻總收入也

有類似的問題，愈在意夫妻總收入這個影響因素時，就可能愈不敢生。有趣的

是，是否為獨子與生育壓力對於生育與否和預期生育數沒有統計上的關聯性，

這與過去研究的結果有異，可能傳宗接代的傳統思維已不見得能影響現今大學

生這些年齡層的年輕人。而生育觀念的三個面向，均如預期對預期生育行為產

生預測效果，因此若要促進生育，可能要思考如何加強這群大學生的生育價值

與生育意願，並協助降低他們的生育代價，特別是進入職場後經濟條件的改善

與職場友善政策。

最後，本研究依據上述模型的結果，特別是在臺灣社會中生育的前提是具有

婚姻關係的社會氛圍下，特別驗證預期結婚年齡與預期生育數之間的關聯性，

可以發現兩者之間不是純然的線性關係，大概在 28 ～ 30 歲之間結婚的受訪者，

預期生育數會達到最高峰，接近兩個小孩，然而一旦結婚年齡超過 30 歲後，其

預期生育數便會呈現明顯的下降趨勢。
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二、建議與反省

本研究的結果可作為十年後生育問題究因的先導研究（pilot study）。依據上

述的研究結果，本研究提出以下的政策建議：

第一，如同本研究結果所述，針對大學生的調查結果，他們有正向的生育價

值與生育意願，平均預期生育數有 1.45 個，雖然低於人口替代水準 2.1 人，但

也高於調查當時的臺灣總生育率 1.10 人（2019 年資料），但他們同時也認為生

育的代價很大，因此，政府要思考的是如何降低這些族群在生育上所考量的代

價與影響因素。由於在影響生育的因素中，受訪者普遍認為夫妻總收入與友善

職場政策是影響最大的因素，而房價環境與物價環境則是第二大的因素，也是

受訪大學生重視且覺得有負擔的生育代價。多數大學生會在畢業後踏入職場，

在新鮮人到準備結婚前，透過儲蓄、投資等方式準備結婚基金及購買婚房，然

而，在物價和房價高漲的壓力下，若夫妻總收入及友善職場政策的條件不夠

好，經濟壓力會迫使夫妻在維持既有生活品質及未來需要投入更多金錢的生育

行為間做出選擇。

大學生與新鮮人的一線之隔在於畢業及就業的歷程，跨過畢業即就業的大學

生，就會被迫思考工作與婚育議題，也因此政府應該要思考該如何提升總體經

濟環境，讓未來進入職場的大學生薪資水平能夠提高、降低財務壓力，中央各

部會相關主管機關也可能要思考壓抑物價和房價的問題，或依據夫妻總薪資等

條件，提供新婚夫妻購屋優惠（彭錦鵬等人，2013）。除了尚未生育夫妻對經濟

等大環境的考量外，有生育規劃的夫妻也會考量職場育兒的環境及生育津貼等

福利，若能讓夫妻看到未來育兒期間能有來自社會的善意及協助，讓父母能兼

顧經濟及照養行為，會增加夫妻對於未來育兒的信心（王素彎，2018，2021；
王素彎、勞動部勞動及職業安全衛生研究所，2020）。換言之，現在的大學生

大多知道目前的薪資與總體經濟環境相對低迷，總體經濟與就業環境的問題是

影響這些大學生未來生育與否最主要的考量因素，但這並非是能輕易解決的問

題，建議政府仍必須要有通盤的規劃，特別是宏觀的經濟與產業政策，以提升

這些大學生未來的生育意願。

第二，性別差異是影響生育意願和生育價值的重要因素，隨著教育程度的

提高，女性有更好的勞動條件及經濟水準，對於傳統「女性必須生育」的價值

會有更多元的想法，加上社會環境對於是否結婚、是否生育、非婚生子有更高

的包容度，女性不再受制於過去社會文化的角色框架，整體社會趨勢的轉變
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也直接或間接影響女性的生育態度（鄭雁馨，2015；謝銘逢，2015；Becker, 
1991）。然而，臺灣在傳統婚姻與生育包裹的文化影響下，生育行為仍多是男女

雙方婚配結合的結果（李俊達，2019），倘若男女雙方對婚姻或生育的價值與

意願降低，勢必都會負向的影響到生育行為。因此，在女性教育程度提高、年

輕世代對婚姻與生育的問題，抱持著較有彈性想法的社會趨勢下，要如何在不

影響婚姻中任一方因婚育影響其自主性和權益的情境下，提升年輕男女走入婚

姻、增進生育價值及生育意願，重塑新世代的婚育價值、形成支持婚育行為的

隱性文化結構，也是一個重要的課題。

第三，從生育與否和預期生育數的影響因素來說，結婚的年齡與結不結婚是

一個重要的因素，這也與過去的研究結果相符（謝銘逢，2014）。在臺灣社會的

主流文化來說，合法生育的前提是結婚，而依據內政部 2021 年的統計資料，臺

灣 2020 年的平均初婚年齡，男性已經來到 32.3 歲，女性也高達 30.3 歲，女性

結婚年齡早已突破 30 大關，而初育的年齡則更為延遲（內政部戶政司，2016；
李俊達，2019；彭錦鵬等人，2013）。若與本研究的結果比較，雖然這些大學生

在 28 ～ 30 歲結婚的預期生育數會達到高峰，但顯然目前臺灣男女實際的初婚

年齡，已經高於本研究預估的最適結婚年齡，在本研究中已算是生育開始走下

坡的時候，結婚時間的延後，在生理上勢必不利於生育。因此，為了提振生育

率，建議政府相關單位要思考如何讓年輕人未來願意且能夠早點結婚，特別是

在有經濟和工作保障基礎的狀況下結婚。依據本研究的結果，最理想的狀態是

這些年輕人在 28 ～ 30 歲結婚的時候，有足夠的整體收入與良好的工作環境和

職業保障，特別是不受到物價波動影響且買得起房子，或提供足夠的社會住宅

或租金補貼的機會，顯然這當中就至少牽涉到經濟部、財政部、勞動部、衛生

福利部與內政部的業務。

第四，除了友善職場政策之外，婚育減稅政策也是對於生育與否有直接預

測效果的因素，整體來說，婚育減稅政策也與經濟的因素有關，如美國已經有

類似的政策並對生育率的提升產生明顯的效果（張清富，2008；劉一龍等人，

2003），而臺灣目前尚未採用婚育減稅的政策，但在所得稅的徵收上，是有類似

扶養小孩扣除額的設計，建議未來財政部國稅局也可以思考該如何透過更積極

的婚育扣除額機制增加民眾收入，並進一步刺激生育的意願。

綜上所述，本研究認為在臺灣深陷少子女化的情況下，整體社會應該要更

加體察甚至規劃符合有意生兒育女者的相關支持策略，非但要完善的規劃生育

福利政策，也要積極的提升整體社會經濟條件，以維持良好的經濟景氣，降低
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生育代價，解決年輕人擔心經濟與工作的核心問題，同時在生育價值及生育意

願上更應該大力地倡導推進，特別是建立鼓勵夫妻婚育的文化結構的支持（例

如：更加平等的家庭與性別角色價值），讓總體的社會經濟政策與隱性的鼓勵婚

育文化結構雙管齊下，以達到促進國人們生育行為的目標效果。這些原因無法

透過單一部會施力解決，勢必一定要透過各利害相關部會通盤的檢討與規劃，

提出可行的政策工具來解決上述可能會造成生育代價的問題，並強化生育價值

與意願。

最後，就研究限制來說，本研究透過網路問卷調查全臺灣大學生，網路問

卷調查無法控制樣本結構，且由於多由政治學或公共行政領域的教師協助，所

以，調查對象也多為政治或公共行政領域的學生，無法普遍代表全臺灣大學

生，為本研究的第一個主要限制，但以這個領域學生為研究對象的好處，是在

專業背景上會對相關政策議題掌握度較高。就性別比例的差異來說，當前大多

數討論生育的文獻，大多聚焦在女性生命歷程的改變對其婚育觀念和行為的影

響（郭佑誠、林佳慧，2012；彭錦鵬等人，2013；謝銘逢，2015；Goldin, 2014; 
Goldscheider et al., 2015），女性樣本比例高，會更有利於我們對女性的觀念和

行為進行更合理的詮釋；第二，本研究在生育觀念中的生育價值、生育代價與

生育意願之間可能不見得是平行的概念，但概念化與分析之故，本研究並未將

生育價值與生育代價視為是生育意願的前導變數，較無法細緻的討論生育觀念

當中的影響機制，此為本研究第二個研究限制，建議未來從事相關研究可以再

更細緻的區隔當中的前後影響順序；第三，本研究所調查的因素反映的是受訪

學生對現今相關因素的看法，而非未來生育時的時空條件與狀況，待預期生育

年齡時相關條件可能會有變化；且本研究也較少從婚育包裹文化的脈絡出發，

去探討文化規範因素對大學生婚育態度和行為的可能影響，此為第三個研究限

制。就調查上的缺失而言，為了便於調查收案，在調查方法上可能不盡完美，

但考量研究成本與調查管道的問題，以及學校和科系的變異程度對本研究可能

影響不大的情形下，請各校教師協助發放本研究網路問卷的連結給予系上或班

上學生填寫，已是最能系統性的接觸到大量且合格大學生的方法。過去研究大

多鎖定在一般年齡層的民眾，甚少有針對大學生調查生育態度與行為的研究成

果，然對於當今臺灣面臨嚴峻的少子女化情況下，這樣的研究或許能夠有拋磚

引玉之效，期望本研究能為在臺灣少子女化下嘗試努力的各方提供得以應用及

參考的一塊基石。
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附錄　問卷題項

題項 答項

第一 -1 部分、個人背景變數

A1 性別 男、女

A2 預期未來會讀到何種學歷？ 大學、碩士、博士

A3 預計未來幾歲會結婚？ 直接填寫年齡

A4  假如家庭的經濟狀況由非常貧窮到非常富裕可以分為 
 1-10 層，請問您覺得您家庭的經濟狀況最接近哪一層？

1-10

A5 家中的兄弟姊妹數（包含自己）？
在本研究中，本題項轉換為是否為獨子？

1、2、3、4、5 個以上
1（獨子），其他為非獨子
（0）

A6 您預期自己未來有沒有生育的壓力？ 有、無

第一 -2 部分、預期生育行為（依變數）

A7 預期未來想生育幾個孩子？ 0、1、2、3、4 個以上

A7-1 預期未來是否會生育 0（不會）、1（會）

第二部分、影響生育意願因素變數

B1 自己與配偶的總收入

非常不重要到非常重要

B2 長輩能否給予經濟支援

B3 長輩能否協助照顧子女

B4 育兒津貼政策

B5 托育補助政策

B6 勞動權益政策

B7 婚育減稅政策

B8 教育環境

B9 物價環境

B10 房價環境

B11 治安環境

第三 -1 部分、生育價值

C1 喜歡和孩子相處時候的親密感覺

非常不同意到非常同意

C2 有孩子老了才有人養、有依靠

C3 生育、養育孩子是人的天職

C4 有孩子的家庭才有家的感覺

C5 生育孩子可以將夫妻良好的基因傳下去
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題項 答項

C6 有了孩子後，會因此充實個人的生活

C7 可以依照自己的想法或理想來教養孩子

C8 有了孩子可以鞏固個人在家中的地位

C9 我認為教育孩子會讓人很有成就感

第三 -2 部分、生育代價

D1 生育孩子會影響個人的生活品質

非常不同意到非常同意D2 生養孩子要擔心他的健康及安全

D3 如果孩子以後懶惰不長進，父母要承擔一輩子的責任

第三 -3 部分、生育意願

E1 作個頂客族（不生育子女），一直是我理想中的生活方式

非常不同意到非常同意

E2 儘管提供誘因（生育津貼、托育補助），我也不想生小孩

E3 即使家人（父母、伴侶）要求，我也不想生小孩

E4 儘管未來我擁有良好的經濟能力，我也不想生小孩

E5 我非常渴望擁有自己的孩子
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